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ENRACINEMENT SANS DERACINEMENT 
des Marocains résidant à l’étranger 

 
 

M&D recrute 4 animateurs de formation juniors 
 
 

Un diagnostic du  secteur associatif  (AMRE) en France,  réalisé en mars‐avril 2009 à  la demande du 
Ministère  des marocains  résidant  à  l’étranger  dans  plusieurs  régions  françaises  a mis  en  relief  la 
diversité de  ses  thèmes d’intervention  (éducation,  social,  culture,  sport, accès aux droits…). Elle  a 
également  fait ressortir d’importants besoins en  formation, pour améliorer pertinence et efficacité 
des actions menées dans le pays d’accueil. 
 
Cette étude a débouché,  le 11 novembre 2009 sur  le  lancement d’un programme de Renforcement 
des  capacités  des  associations  de  MRE  intervenant  en  France  cofinancé  par  le  Ministère  des 
marocains résidant à l’étranger et piloté par 2 associations, dont Migrations et Développement. 
 
En vue de la formation de 120 cadres associatifs, M&D recrute 4 animateurs de formation juniors 
chargés  d’acquérir  et  de  transmettre  les  connaissances  de  base  à  ces  cadres  associatifs  dans  les 
domaines suivants : 
 

1. Techniques d’animation et de mobilisation, accompagnement  
2. Management associatif 
3. Montage et gestion de projet 
4. Techniques de plaidoyer 
5. Construction de partenariats ici et là‐bas 
6. Connaissance des orientations stratégiques du Ministère des MRE 
7. Connaissance de la politique de l’immigration française  

 
La période de travail sera de 24 mois, temps de formation inclus. 
 
Sous  la responsabilité du chef de projet et parallèlement aux  formations qu’ils devront animer,  les 
animateurs  de  formation  seront  chargé  d’appuyer  une  soixantaine  d’associations  (soit  quinze 
chacun) dans  l’élaboration et  la mise en œuvre de projets répondant au concept d’ « Enracinement 
sans Déracinement » des Marocains  et  enfants de Marocains  en  France. Cet  accompagnement  se 
fera sur les régions Provence‐Alpes‐Côte d’Azur, Languedoc Roussillon et Corse. 
 
Validité de l’appel à candidatures : 31 décembre 2009 
 
Profil des candidats : 

 
- Bac + 4 minimum 
- Maîtrise de l’outil informatique 
- Expérience dans le domaine associatif 
- Expérience dans le domaine de la formation souhaitée 
- Réalisations concrètes dans le secteur (1 ou 2 projets montés, pilotés) 
- Résidant sur les territoires concernés par le projet 
- Sens de la communication 
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- Empathie 
- Maîtrise du français, de l’arabe obligatoires, berbère souhaité 
- Connaissances sur les sujets de formation 
- Aptitudes à l’animation (critère déterminant) 
- Capacités à travailler en équipe 
- Notions d’évaluation 
- Adaptabilité 
- Mobilité 

 
Type de contrat : 
 
CDD de 24 mois 
Localisation : Marseille, Montpellier ou Perpignan, Bastia 
Temps de travail hebdomadaire et rémunération à définir selon profil et disponibilité les candidats 
 
Modalités de candidature : 
 
Envoyer CV + lettre de motivation à : 
 
Association MIGRATIONS ET DEVELOPPEMENT 
42 bd d’Annam Bat 4 rdc – 13016 MARSEILLE 
Mail : md.france@migdev.org 
 
Entretiens prévus, pour les candidats sélectionnés dans les locaux de M&D à Marseille. 
 


