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Migratimel 10 ans cette année ! Un long
c}mnmaétépammmdam 'quingmamer&ésdel’acwmmpu-
gement oy retour origine d'tmmigrés Keen-
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villages n ) draufigues (digues en
terre m&mmm phrés-
tigues, construction de véservoirs pour Ueast potable et lirrigs-
tion) ou encore la dynamisation du tissw. socio-¢conomique
local {création d'entreprises, valorisation des activités fémi-
nines artisanales, éducation, santé),
Potiginalité de toutes ces actions a résidé dans Vimplication
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1
richesses mw;&dgfv;um. detrl“amms' ion d'ma
és technique dont ils doivent maityiser équences
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A ce jour, plus de 800 inmmigrés ont participé financidrement
aux différents projets, et 300 d'entre eus se sont impli
directement dans des actions qui, localenent, ont touché pris
de 30000 persommes, Implication directe également dans Tn
dmstmd' ion d'n réseay associatif en Enrope en et dans le pays
origine.
Ceit’?mdméme année doit étre pour nous un temps d'iterroga.
tion ef de réflexion sur los impacts de ces actions ;
-d’m&aﬂdamlesyﬂagesd’migbm:modiﬁc‘a!@lss;cio-
g et économigues, émergence et constitution d'une
sociéeé civile par le biats des associations, prise de décision col

lective, base ’w!devzlnggmmdéwncmtréetcomrté,

-d'autre part au wivesy des migrants qui ont investi prés de 48
millions de francs : ontils été seulement des acteurs tempo-
raires de ¢z it 2 seulement des fuanceurs de ces
projets ? dans quelie mesure lenr implication a-t-elle 16 un fac.

fear d'intégration duns le pays d'accuei, un facteur de réinser- |

tion dams le pays d'origine ?
Une évaluation, portans notamment sur les actions d'électrifs
cation, devraif nogs permetire d'apporter des réponses @ ces
questionnements et d'minsi wienx orienter notre démarche
pour Iz décennie & venir | Nous lespérons, car au-deli des
zﬂmm ; ¢S actions ont représenté un formi-
élan de solidarité et de coopération entre les immigrés,
Tes villageois ¢t s quelques 500 frangais et européens quiy ont
participé, Coopération qu'il nous parait essentiel de maintenir
ef dynamiser,
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LES FEMMES
DE 'OMBRE

lisabeth Jaussaund et

Aziza M’Saaf coordon-

nent le “programme
d’action en faveur des popu-
lations en zone rurale maro-
caine”. Cette action doit &:er
mettre de jeter les bases d’un
développement local concerté
avec lensemble de la popula-
tion pour la constitution
d’'une société civile et l'acces-
sion a Pautosuffisance no-
tamment les personnes
les plus défavorisées. Elle se
traduit dans un premier
temps par un programme |
fluriannuel qui vise a4 amé- |
iorer les conditions de vie de
la femme en milieu rural par |;
la promotion et la valorisa- |-
tion de son réle dans le déve-
loppement local, et par la |
mise en cewvre d'ume dé- |
marche participative.

Son prénom est Khadija.
Dans son village d’Ifri (Ma-
roc) ses voisins l'appellent Ijja, ou
encore Ijja N'Ait Flan par référence au
nom de famille de son mari. Un mari
w’elle ne voit que rarement et pendant
es périodes trés courtes, mais suffi-
santes toutefois pour que ce mari
“absent” lui ait déja fait trois enfants.

Ijja, quel est le métier de ton mari ?
Sincérement je ne saurai pas te répondre
exactement ma sceur ! Il y a bien des
années qu il s'est installé en ville et qu'il
ne vient plus qu'a de trés rares occa-
sions. La derniére fois il est parti pour
deux ans sans se préoccuper ni des
enfants, ni de sa pauvre mére qui conti-
nue 4 vivre avec nous. A son retour, il ne
parle jamais de ses activités, ni de ses
projets en ville. Je ne sais pas s'il tra-
vaille en continu et s'il gagne sa vie ou
pas, je suis comme une étrangére. Tu
sais, les gens me disent qu'il a une
deuxiéme femme en ville.

Comment réagis-tu a cette situation ?
Pour étre franche avec toi, je me sens
entre le marteau et l'enclume. Ma situa-
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tion de femme abandonnée me pése
beaucoup, aussi bien vis-a-vis des gens
du village que vis-a-vis de moi-méme.
Cependant, ma dignité m'empéche de
revenir chez mes parents avec le statut
de femme divorcée. D’autant plus que je
pense gue mon avenir 2st avec mes
enfants auxquels je consacre ma vie tout
entiére. C’est pour cela que je continue 4
faire la sourde pour garder mes enfants
dans la maison paternelle.

Mais est-ce qu'il prend la responsabili-
té financiére du )go;er ?

Pas vraiment, car les emvois de mon
mari sont trés irréguliers et insuffisants
pour répondre aux besoins de la famille.

Et de quoi vivez-vous ?

Nous bénéficions d’'un soutien financier
de la part de ma belle soeur qui vit en
France et vient chez nous un été sur
deux pour voir sa mére. A lexception de
ce petit appui, c’est d partir de mon tra-
vail personnel que je nourris ma famil-
le. Pour gagner ma vie, je travaille chez
les voisins comme journaliére pendant
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Les échanges méditerranéens

et la jeunesse

laude Lasnel, directeur de la Mission pour le Développement des Echanges Méditerranéens
(M.D.E.M.), nous propose une réflexion sur les difficultés rencontrées par les jeunes dans Porganisa-
tion des échanges et sur les réponses apportées par la M.E.D.M. et d’autres organismes.

Bien que non spécifiques aux échanges
méditerranéens, les remarques sui-
vantes nous semblent importantes & rap-
peler, fruits d’autres projets organisés,
par ailleurs, depuis de nombreuses
années mais qui constituent un cadre
incontournable : “outils” de socialisa~
tion et d’autonomisation pour les
jeunes, les échanges, en général, per-
mettent des mises en situations stimu-
lantes, autour d’un enjeu réel et symbo-
lique, avec la nécessité de préparer et
d’organiser un projet complet. Ils
entrainent une vie de groupe trés forte,
sont les moyens d’un apprentissage de la
mobilité, de la rencontre de 'autre, de
la confrontation a un cadre de vie diffé-
rent. Ils ont pour conséquence I'affirma-
tion par les jeunes de leurs capacités, &
travers la production d’un travail et la
gestion de I'échange.

Pour les jeunes en difficulté ou défavo-
risés, c’est s’inscrire dans une logique de
participation, de pédagogie de la réussi-
te, de rupture avec le sentiment d’exclu-
sion et de rejet, de mobilisation collecti-
ve et de resocialisation, une “plus-value
symbolique”. C’est aussi 'occasion d’'un
positionnement différent entre éduca-
teurs/animateurs et ces mémes jeunes.

Ce qui s’ajoute ici, & travers les
échanges méditerranéens que nous
aidons a construire, c’est la sensibilisa-
tion, Vinformation, la formation 3 Pes-
pace méditerranéen, la prise en compte
d’approches de développement Nord/
Sud et P’axe interculturel, national et
international (1), étapes indispensables
pour intégrer la dimension Euro-Magh-
rébine dans la culture associative, créer
des comportements différents chez les
cadres associatifs, acquérir de nouvelles
compétences. Les rencontres/échan-
ges/formations des responsables et per-
manents associatifs s’appuient sur de
tels échanges, & travers des modules
spécialisés ou conjoints a plusieurs types
de publics.

Remarque importante concernant les
associations de jeunes.

Le soutien de la M.D.E.M. aux associa-
tions de jeunes (temps passé pour:le
conseil, P'assistance aux projets, le régle-
ment des questions administratives)
rejoint les efforts des chargés de mission
du FAS (2) et des CTP (3) de Jeunesse et

Sports pour permettre la prise de res-
ponsabilités et lorganisation de ces
jeunes.

Cependant, I'expérience et 'étude des
échanges de groupes de jeumes nous
montrent que s’il s’agit d’associations de
jeunes - issues de Pimmigration ou non -
originaires des quartiers populaires ou
de zones rurales, indépendantes de
structures de ’Education Populaire, cet
effort rencontre des limites de deux
ordres :

- La jeunesse vit dans le présent :

la notion d’attente lui est radicalement
étrangére. 5 4 10 mois d’attente pour
recevoir une notification entrainent
chez les jeunes, porteurs de projets, un
découragement profond. Ils ne peuvent
se passionner trés longtemps pour un
projet aussi aléatoire.

- Le fonctionnement administratif a
pour conséquences d’obliger les jeunes
a investir énormément d’énergie dans la
recherche de subventions, au lieu de
pouveir la consacrer a la préparation de
leur échange,

De plus, l'incertitude des réponses et le
manque de trésorerie empéchent ces
associations de s’engager nettement
dans le projet avec leurs partenaires,
n’ayant avcune possibilité d’avancer
Pargent nécessaire aux échanges.
Attendre encore quelgues mois pour
recevoir les subventions oblige parfois a
repousser le projet, en dehors des
vacances scolaires et de P'été. Trés sou-
vent, leur projet ne peut donc se mener
a bien, en raison de ces éléments.

Le travail de la MDEM s’inscrit dans
les dispositifs relevant du Ministére de
Ia Jeunesse et des Sports en les repla-
gant dans une approche plus globale de
collaboration concréte avec d’autres
partenaires.

- Echanges internationaux : la collabo-
ration Ministére de la Jeunesse et des
Sports/Ministére des Affaires Etran-
geressMDEMY/ FAS a permis de diriger
tous les projets d’échanges de jeunes
vers un soutien du Ministére des

- Affaires Etrangéres, démultipliant ainsi,

par exemple, le développement des
€changes franco-maghrébins et P'accés
des échanges interculturels & de petites
associations.

M. Claude Lasnel.

- Projets J : Le travail conjoint du
Ministere de la Jeunesse et des
Sports/MDEM a permis parfois, de faci-
liter les échanges par un accompagne-
ment des auteurs de projets, dans la
recherche de partenariat avec une struc-
ture du pays d’accueil, dans la prépara-
tion et I'exploitation de leurs projets...
lorsque notre participation était souhai-
tée.

- Opération Prévention Eté : idemy- eny
ajoutant le partenariat du FAS et des
collectivités locales.

- Chantiers de jeunes : de nombreux
chantiers de jeunes qui intégrent tradi-
tionnellement la dimension internatio-
nale, ont adopté les critéres de la mis-
sion et participent largement i la
dimension des échanges.

- Dans les structures de Formation : par-
ticipation directe de la MDEM 4 la for-
mation des cadres associatifs Jeunesse
(DEFA - BEATEP - certains BAFA ou
BAFD). CL.

(1) Linterculturel ? : La dimension de l'interculturalité
ans nos échanges est différente de son acception habi-
tuelle, puisqu’il ne s'agit pas ici, d"abord et uniquement,
de mettre ¢n relation des cultures différentes (C'est-a-
dire pour ce gui nous concerne la culture francaise et
des cultures “autres” venues d’ailleurs), mais d’abord
un interculturel qui, de part et d’antre de la Méditerrz-
née, permet de prendre en comlgte puis de valoriser
tous les éiéments culturels, populaires en particulier,
qui existent dans chacun de ces pays et en relation avec
les cultures dominantes.
](é’Z) FAS : Fonds d’Action Sociale pour les Travailleuss
trangers et leurs Familles,
3 : Conseiller Technique et Pédagogique.




Festival du Cinéma de Douarnenez

igrations & Développement a participé du 18 au 25 aoiit dernier au Festival du cinéma de Douar-
nenez, dont le théme cette année était “Communantés immigrées en Europe”. Hamid Hassnaoui a
représenté M&D tout au long de cette manifestation et nous en donne un compte-rendn. -

Depuis dix-huit ans, le Festival du cinéma
de Douarnenez se consacre aux peuples
minorisés dans le monde : Indiens d’Amé-
rique, -Tziganes d’Burope, Palestiniens,
Berberes... Cette année, du 18 au 25 aoflt,
une exception : le Festival est consacré
aux Communautés Immigrées en Europe !
ATécoute ou interpellés par une actualité
parfois déconcertante, les organisateurs [
ont voulu tordre le cou & certains mythes, [
clichés ou caricatures sur I'immigration.
Ainsi, parallélement 2 la projection d'une
centaine de films traitant de l'immigration |.$
sous tous ses aspects, plusieurs exposi- [##
tions, ateliers, rencontres et débats ont été |4
programmés durant cette semaine. Et plu-
sieurs personnalités, organismes et asso-
ciations ont été invités a ce festival qui a
transformé la ville de Douarnenez en un
“petit village planétaire”.

Conscients et convaincus du réle et de
I'expérience de Migrations & Développe-
ment en matiere d'immigration et de
développement, les organisateurs ont tenu & ce que notre associa-
tion soit présente dans cette manifestation. M&D a ainsi double-
ment participé au Festival :

- d'abord & I'exposition des associations, ot un stand M&D a été
tenu pendant trois jours (photos de chantiers, affiches, documentai-
re \gc)iéo et articles de presse témoignaient des réalisations de
M&D),

- ensuite au débat public du 20 aoft, consacré justement 4 la contri-
bution des immigrés au développement de leur pays dorigine. Lors
de ce débat auquel ont été invités M. Gildas Simon, universitaire 3
Poitiers, créateur du Laboratoire Migrinter du CNRS et de la Revue
Européenne des Migrations Internationales, M. Hamédy Diarra du
Réseau des Associations de Développement daus la Vallée du Fleu-
ve Sénégal et Hamid Hassnaoui de Migrations et Développement,
les intervenants ont chacun, selon I'expérience de sa propre organi-
sation, apporté des éclairages sur la question.

M. Simon, qui a rappelé la situation générale des migrants dans le
monde et leur apport au développement régional estimé 2 70 mil-
liards de dollars (5 fois plus important que I'aide internationale
publique !) a souligné 1'importance du travail des associations
comme M&D et le Réseau qui, selon Iui, sont parmi les rares asso-
ciations de développement qui réussissent d};.us le domaine. En
effet, d'aprés lui, la majorité des initiatives de développement de ce

x_ --------------------------------------------------

M. Hamédy
M. Gildas Simon : Géographe de I'Immigration et Prési
M. Yves Jardin : Animateur du débat. Hamid Hassnaoui : Migrations et Développement.

[ P i‘ o RN ik
iarra : Réseau des Ass. Déng;t Vallée Fleuve Sénégal.
t du Laboratoire Migriner de Poitiers.

genre sont souvent vouées  1'échec 2 cause de l'inadaptation des
objectifs et des moyens aux réalités du terrain et du manque d’en-
thousiasme dans I'engagement des pouvoirs régionaux et natio-
naux.
Quant au représentant de Migrations & Développemient, il'a expo-
sé V'expérience de notre association : ses objectifs, ses orientations,
ses démarches sur le terrain, ses projets en cours et le réle capital
des immigrés qui y sont impliqués comme véritables acteurs de
développement, ainsi que I'apport des européens associés aux vil-
lageois et aux immigrés dans les différentes phases de chaque
action. .
Lors de ce débat, animé par Yves Jardin, Je public hétérogéne -que
ne pouvait plus contenir la Salle des Débats- a pu découvrir, sou-
vent avec surprise, cet autre aspect de I'immigration. Désormais,
celle-ci n'est plus percue comme une fatalité historique jamais exor-
cisée, ni comme une douloureuse réalité socio-économique ingé-
rable, encore moins comme un spectre engendrant des psychoses
en période conjoncturelle ou électorale... mais comme un facteur
de développement qui -sans avoir la prétention de régler tous les
roblémes- est capable, pour peu que 'on s'y intéresse, d’améliorer
es conditions de vie de bien des populations. Tel tait le message
de ce débat.
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les travaux des champs saisonniers, ou
encore j'apporte de laide aux voisines
pour les travaux ménagers surtout lors
des fétes de mariage par exemple. Sinon
- mon occupation de base, c’est le tissage.
Je fabrique presque en continu sur mon
métier & tisser, des tapis, des burnous,
des adjellabas, et d'autres types d’étoffe
ue je vends en association avec mon
fournisseur de matiére premiére.

Malheureusement, Ijja n'est pas seule
dans ce cas. A ¢lle, femme abandon-
née, vient s'ajouter une femme divor-
cée, une autre veuve ou celle-ci mariée
3 un infirme, ou encore cette derniére
dont le mari trop 4gé ne peut assurer la
subsistance du foyer. Elles sont des
centaines, des milliers, dans ce petit
village d’Ifri, dans d’autres villages et
villes du Maroc, et dans le monde
entier. Le point commun de toutes ces
femmes est de se retrouver chef de
famille sans l'avoir voulu et surtout
sans y avoir été préparées. Elles ont 2
assumer la responsabilité des enfants,
voire méme des parents 4gés, et a sub-
venir 4 leurs besoins parfois sans res-
sources financitres et le plus souvent
sans métier susceptible de leur en pro-
curer.

Pourtant, la plupart de ces femmes ne
sont pas exemptes de compétences.
Tout comme ljja, elles pratiquent (ou
ont pratiqué) des activités artisanales.
Cependant, les situations de précarité
voire d'urgence dans lesquelles elles se
trouvent leur interdisent souvent d’in-
vestir dans la matiére premiére ou
dans 1'outillage nécessaires a la pour-
suite de ces activités. En effet, les
femmes qui font des travaux a l'exté-
rieur de leur foyer sont le plus souvent
“payées” en nature (logement, nourri-
ture, vétements), plus rarement en
espéces. Ce systéme de “troc” ne leur
laisse pas beaucoup de latitude pour
une gestion autonome de leurs res-

sources. Et méme lorsque ces femmes
peuvent avoir une activité artisanale,
elles sont obligées de passer par des
intermédiaires masculins pour vendre
leur production, ce qui réduit considé-
rablement les bénéfices de cette activi-
té.
Notre association a été trés rapide-
ment sensibilisée & ce probléme des
femmes isolées, notamment par le
biais des actions d'électrification villa-
eoise qui nous ont permis de détecter
es foyer les plus pauvres dans ces vil-
lages. Une enquéte de terrain avait
alors mis en évidence la structure de
ces foyers nécessitant une aide supplé-
mentaire pour pouvoir bénéficier du
minimum d’installations (prises,
ampoules, interrupteurs) dans leurs
maisons : et dans quasiment chacun
des foyers, nous avions retrouvé des
femmes semblables 4 Ijja, femmes
veuves, divorcées ou abandonnées,
ayant des enfants a charge.
En 1995, nous avons mis en place un
projet pilote pour “I'amélioration des
conditions cﬁe vie des femmes en
milieu rural”. Grace & un cofinance-
ment franco-espagnol (CCFD et Inter-
mon), une vingtaine de femmes d’Ifri
et Imgoun, deux villages de 'Anti Atlas
marocain, ont pu retrouver une activi-
té artisanale. Cette premiére expérien-
ce a porté exclusivement sur le tissage,
activité traditionnelle que les femmes
connaissent bien, et donc sur l'octroi
de micro-crédits sous forme de matié-
re premiére (laine et coton) et d'ou-
tillage (métiers & tisser). Les étoffes
produites sont commercialisées soit
directement par les femmes, soit par
I'intermédiaire des animatrices locales
du projet.
Lintérét suscité par cette action nous a
incités 3 la développer au-dela du seul
aspect de la valorisation et de la pro-
motion des activités féminines généra-
trices de revenus. Car il est évident

que la situation de pauvreté, conjuguée
avec des contraintes climatiques et
géographique difficiles, a des consé-
quences néfastes sur I'état sanitaire de
la femme et de ses enfants. Elle consti-
tue également un obstacle au dévelop-

ement socio-culturel, car rares sont
es personnes qui considérent la scola-
risation et la formation comme des
moyens de sortir de cette situation de
fait, des outils de développement. Le
programme que nious mettons en place
pour les trois années & venir, en parte-
nariat avec Migrations et Développe-
ment Local, concernera donc le déve-
loppement “des activités féminines
génératrices de revenus, mais aussi la
sensibilisation, I'information et la for-
mation en matiére d'hygi¢ne et de pré-
vention santé ainsi que dans le domai-
ne de I'alphabétisation et la scolarisa-
tion. E.J/AM.

Ce “programme d'action en faveur des
populations en zone rurale marocaine :
implication des femmes dans le dévelop-
pement local” est animé par deux jeunes
femmes de Taliouine. Si ce programme
est destiné & I'amélioration des condi-
tions de vie des femmes dans les vil-
lages, il permet également & ces jeunes
animatrices de se former et d'acquérir
des compétences dans divers domaines.
Ainsi, R'Kia et Fatima ont-elles suivi une
formation santé auprés du personnel
médical de I'hopital de Taliouine. Elles
sont également attendues en France 4 la
mi-octobre par 'hépital de Montereau
qui les accueillera dans une formation
d'infirmiéres. Ce projet, qui les oblige &
circuler de village en village, a conduit
I'uine d'elle & passer son permis de
conduire pour étre plus autonome. Si
elle n'est pas la premiére jeune femme
de Taliouine & obtenir son permis, elle
est quand méme une des pionniéres
dans ce domaine. N'est-ce pas aussi cela
le développement ?

Conseil d’administration du 28/09/96

tenu au sidge de M&D & Mar-

seille. Plusieurs interventions
ont étayé les travaux du CA : exposé de
Ait Ider sur les relations entre les vil-
lageois, les immigrés et M&D ; exposé
de Gérard Embry sur le rapport tech-
nique d'électrification, exposé d’Agnés
sur sa mission liée au programme de
chantiers/échanges. Parmi les ques-
tions & l'ordre du jour, celle du fonc-
tionnement du CA a soulevé un débat
animé. Le CA a insisté sur la nécessité
de ménager des espaces de réflexion et
d’expression pour les immigrés. En
effet, ils sont a l'origine de M&D, ils
sont présents dans toutes les instances
de la vie associative, ils sont surtout
les premiers impliqués dans les
actions elles-mémes, ils sont les repré-
sentants naturels des populations vil-

Ce conseil d'administration s’est

lageoises. Cependant, ils éprouvent
uelques difficultés & s’exprimer en
rancais dans les assemblées et si I'on
n'y prend pas garde leur parole pour-
rait étre ‘moyée” lors des différents
débats. Ali Mekki se chargera des rela-
tions entre les groupes d'immigrés et
le CA.
Toujours en terme de communication
interne et de réelle implication des
membres du CA dans les actions, il a
été proposé de mettre en place des
commissions de réflexion et d’orienta-
tion relatives aux différents projets.
Ces commissions, dans lesquelles les
membres du CA se positionneraient en
fonction de leur intérét et de leurs
compétences permettront d'apporter
un soutien aux salariés dans la condui-
te des projets. Elles seront élargies &
des membres de M&D qui ne font pas

partie du CA.
Une de ces commissions aura tout par-
ticulierement en charge 1'organisation
des manifestations qui vont marquer
le 10° anniversaire de M&D. Nous es-
pérons féter cet anniversaire au
moment de l'assemblée générale de
M&D en mars 97 avec un groupe d’Ab-
wach qui viendra du Maroc dans le
cadre de nos échanges de jeunes (et de
moins jeunes !). Un prochain CA per-
metira de mettre au point ces activités.
EJ.

- ANOTER

Une nouvelle personne a été recrutée au
sitgge de M&D. Araxie Gagachian aura en
charge, dans les prochains mois, le pro- |
gremme de chantiers/échanges de jeuses, |
ainsi que celui de la formation.




